Администрация
сельского поселения «Степное»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 марта 2015 года                                                                                                № 15
п. Степной

Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Фортуна»

В целях приведения нормативной правовой базы муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Фортуна» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и Забайкальского края, в соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников государственных учреждений Забайкальского края», постановлением Правительства Забайкальского края от 21 августа 2014 года № 471 «Об утверждении Положения о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений Забайкальского края, их заместителей и главных бухгалтеров», Уставом сельского поселения «Степное», в целях обеспечения достойной оплаты труда работников и повышения качества оказания услуг муниципальными учреждениями, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Фортуна».

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации сельского поселения «Степное» от 03 ноября 2009 года № 36 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета сельского поселения «Степное».



3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Степной вестник».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава сельского поселения «Степное»:                                                  Е.А.Нагачеева
Приложение

к постановлению администрации

сельского поселения «Степное»

от «31» марта 2015 года № 15
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Фортуна»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения достойной оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края (далее учреждения), на основании Закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 г. № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК), постановления Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382 «Об установлении базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года № 382), методических рекомендаций по введению новой системы оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края, утвержденных распоряжением Министерства трудовых ресурсов и демографической политики Забайкальского края от 22 июля 2009 года № 298, с учетом рекомендаций примерного положения по оплате труда работников федеральных бюджетных, учреждений культуры и искусства, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28 августа 2008г. № 64. 
1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников муниципального учреждения культуры информационно-библиотечного досугового центра «Фортуна» (далее МУК ИБДЦ «Фортуна») на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат, а так же определяет условия, размеры и порядок премирования работников МУК ИБДЦ «Фортуна».

1.3. Система оплаты труда работников МУК ИБДЦ «Фортуна» осуществляется в целях:

· повышения уровня доходов работников МУК ИБДЦ «Фортуна»;

· установления зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

· усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

· расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.4. Система оплаты труда работников МУК ИБДЦ «Фортуна» носит открытый характер и устанавливается настоящим положением, локальными нормативными актами учреждения  по согласованию с учредителем (администрацией сельского поселения «Степное») и представительными органами работников учреждения.

1.5. Система оплаты труда работников МУК ИБДЦ «Фортуна» включает: минимальные оклады по профессиональным, квалификационным группам, минимальные оклады по должности в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителя учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера.

1.6. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ) устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Забайкальского края.

1.7. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада по должности, ставки заработной платы по профессии работника, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки и условия осуществления выплат стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по должности, занимаемой по основной работе, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностными инструкциями.

1.10. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждением культуры в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителем в бюджетных сметах подведомственного ему учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением бюджетных услуг.

1.11. Определение размеров окладов, ставок заработной платы работников, размеров и условий осуществления компенсационных и стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда за счет всех источников финансирования.

1.12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.
1.13. Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в коллективном договоре и настоящем положении по согласованию с Советом трудового коллектива.
1.14. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачивавшейся до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом учитываются требования Федерального закона, устанавливающего минимальный размер оплаты труда.
2. Установление и формирование должностных окладов

2.1. Должностной оклад работника устанавливается в зависимости от отнесения занимаемой работником должности к соответствующим квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов, квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональным квалификационным группам. К минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, надбавки и доплаты к минимальному окладу по должности.

2.3. Изменение должностных окладов работников производится в следующих случаях:

· при изменении минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по ПКГ Правительством Забайкальского края — с даты введения новых минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы;

· при присвоении почетного звания Российской Федерации — со дня присвоения почетного звания;

· при присвоении квалификационной категории — в соответствии с приказом о присвоении категории органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

· при присуждении ученой степени — со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией уполномоченного федерального органа управления образованием о выдаче диплома.
3. Порядок формирования должностных окладов работников учреждения культуры, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих культуры

3.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного оклада по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по профессии, денежных надбавок (за исключением надбавок за выслугу лет) и доплат.

3.2. Работникам рабочих профессий учреждения культуры, могут предусматриваться повышающие надбавки к минимальному окладу по профессии:

· за уровень профессиональной подготовленности (квалификации);

· за сложность и напряженность выполняемой работы;

· за повышенный уровень ответственности выполняемой работы.

Решение об установлении повышающих надбавок принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника и устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.     Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300%. Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение повышающей надбавки к минимальному окладу по профессии не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

9.2. Работникам  учреждения могут предусматриваться повышающие надбавки к окладу за выслугу лет.

Повышающие надбавки за выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данном учреждении, и рассчитываются исходя из минимального оклада по ПКГ.

Применение повышающих надбавок за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4. Порядок формирования должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям работников учреждения культуры

4.1. Должностной оклад работника формируется на основании минимального должностного оклада по ПКГ, повышающих коэффициентов по должности, надбавок (за исключением надбавок за выслугу лет) и доплат.

4.2. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются:

- персональный повышающий коэффициент – с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

    
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах для работников учреждения принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника, а руководителю учреждения решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу принимается учредителем. Рекомендуемый размер – до 2.
- повышающий коэффициент к окладу специалистам учреждения за работу в сельской местности – 0,25 (данный коэффициент образует новый оклад без ограничения срока действия);

- повышающий коэффициент за профессиональное мастерство – устанавливается отдельным работникам (преимущественно для творческого, артистического и художественного персонала), имеющим высокий уровень профессиональной подготовки и устойчиво высокую результативность труда, с целью их стимулирования, раскрытия творческого и делового потенциала, стремления к профессиональному росту, овладению дополнительными профессиональными навыками. Рекомендуемый размер не должен превышать 0,25.

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается всем работникам, занимающим должности работников, предусматривающие должностное категорирование (либо предусмотренное ПКГ по отрасли и межотраслевые должности). Рекомендуемый размер не должен превышать 0,25.     
- повышающий коэффициент за наличие почетного звания, название которого начинается со слова «заслуженный», «народный» — устанавливается за наличие почетного звания, имеющих непосредственное отношение к выполнению трудовых функций:

· 0,05 — работникам учреждений Забайкальского края, имеющим почетное звание профессиональных работников (области, края, Агинского Бурятского Автономного Округа);

· 0,1 — имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, почетные звания, название которых начинается со слова «заслуженный» по профилю деятельности;

· 0,2 — имеющим ученую степень доктора наук, почетные звания, название которых начинается со слова «народный» по профилю деятельности.

Работникам учреждения, имеющим два и более почетных звания, данный коэффициент устанавливается по одному из оснований по выбору работника; работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, повышающий коэффициент устанавливается по каждому основанию. Повышающий коэффициент при присуждении ученой степени – с даты решения диссертационного совета после (или либо) принятия решения ВАК России о выдаче диплома.

Повышающий коэффициент:

· молодым специалистам в размере 0,2 устанавливается на срок до 3-х лет;

· библиотечным работникам, владеющим иностранными языками и применяющими их по роду своей деятельности повседневно в практической работе,  устанавливается в размерах: за знание одного языка — 0,1, за знание двух языков – 0,15.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

главного бухгалтера
Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.1.  Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором по одному из оснований:

а) в кратном отношении к средней заработной плате работников, отнесенных к  основному персоналу  возглавляемого им учреждения, и составляет  до трех размеров средней заработной платы основного персонала;

б) в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения,  а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением работ.

Размер должностного оклада руководителю устанавливается учредителем.

5.2. Должностные оклады главного бухгалтера учреждения культуры устанавливаются  на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения.

5.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных пунктом 6.1. настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

5.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности работы учреждения, утверждаемыми главным распорядителем средств бюджета, в ведении которого находится учреждение. Стимулирование руководителя производится за счет бюджетных средств и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на стимулирование труда работников учреждения. Величина стимулирующих выплат руководителю, порядок выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей основание и размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
6. Формирование фонда оплаты труда
Фонд оплаты труда МУК ИБДЦ «Фортуна» формируется за счет средств  бюджета администрации сельского поселения «Степное» и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МУК ИБДЦ «Фортуна». Фонд оплаты труда распределяется на базовую (ФОТб) и стимулирующую часть (ФОТст). Решение о распределении фонда оплаты труда на базовый фонд и фонд стимулирования устанавливается в данном положении по оплате труда работников учреждения.

  
6.1. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя:

а)  должностные оклады работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка;

б) выплаты компенсационного характера, такие как:

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями – районный коэффициент – 40%;
· процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской области и Читинской области – 30% (районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к  общей начисленной заработной плате (ЗЗК от 26.09.08года № 39-ЗЗК);

· повышающие коэффициенты к окладу;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

в)  доплату за расширение зон обслуживания – устанавливается при наличии факта расширения зон обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной зоны обслуживания. Данная компенсационная выплата устанавливается на определенный срок.

г)  доплату за совмещение профессий (должностей) – устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению трудового договора с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

д) доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от работы  определенной трудовым договором – устанавливается работнику со дня увеличения установленного ему объема работы или возложенных на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты, срок на который она  устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

е) доплату  за сверхурочную работу:

· первые два часа работы не менее полуторного размера;

· за последующие часы работы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

ж) доплату за работу в ночное время – производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра. Размер доплаты  -  35%  от оклада за час работы.

6.1.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается учредителем и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного учреждения.

В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в профессионально – квалификационных группах, утвержденных приказами Минздравсоцразвития России: № 570 от 31 августа 2007 г., N 121н от 14 марта 2008 г., № 247н от 29 мая 2008 г.,№ 305н от 3 июля 2008 г. — и настоящим Положением.

      
6.2. Стимулирующая часть фонда учреждения культуры формируется:

· за счет средств бюджета сельского поселения «Степное» не менее 10 % и поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности не более 30%.

Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются  локальными нормативными актами учреждения и данным положением. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.

6.2.1. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения культуры:

Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

· выплаты за качество и высокие результаты работы;

· выплаты за интенсивность и срочность работ;

· премиальные выплаты по итогам конкретной работы или период работы.

а)  выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных форм, методов и содержания организации труда; за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

б) выплаты стимулирующего характера за интенсивность и срочность работ предполагают поощрение работника:

· за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ, мероприятий (подготовка к российским, окружным, областным мероприятиям; подготовка нового репертуара, проведение выставок, презентаций и т.д.);

· за особый режим работы;

· за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

в) выплаты стимулирующего характера по итогам работы предполагают поощрение работника:

· за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия (важной для учреждения работы);

· за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

· за выполнение плановых показателей за определенный период работы;

· за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения, также возможно включение стимулирующих выплат единовременного характера, связанных с юбилейными датами, при награждении работника отраслевыми наградами и почетными грамотами.

Для работников УК дополнительно могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы учреждения за  год, в пределах утвержденного фонда.

6.2.2. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений культуры по видам и формам материального стимулирования работников производится руководителем учреждения культуры в соответствии с данным положением об оплате труда.

6.2.3. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника учреждения культуры устанавливаются приказом руководителя учреждения в денежной сумме на установленный период. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

6.2.4. Использование условий и показателей деятельности работников учреждения, не связанных с производственными показателями, для определения размера выплат стимулирующего характера за качество и результативность труда не допускается.

6.2.5. Стимулирование труда руководителей учреждений культуры, заместителей руководителя, главного бухгалтера производится только по основной должности.

6.2.6.  Стимулирование труда  заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю, определяется Комиссией по распределению фонда стимулирования и руководителем учреждения. Стимулирование труда руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, — по представлению заместителей руководителя учреждения, работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, — по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

6.2.7. В учреждениях культуры могут использоваться стимулирующие выплаты работникам за личные и коллективные результаты деятельности.

6.2.8. Стимулирование труда и премирование руководителя учреждения определяются главным распорядителем средств  бюджета, в ведении которого находится учреждение (администрацией сельского поселения «Степное»). Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения предназначены для повышения эффективности деятельности учреждения, усиления заинтересованности руководителя в качественном выполнении своих должностных обязанностей.

6.2.9. Размеры стимулирующих надбавок и премиальных выплат руководителю указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения. Порядок и критерии их выплаты ежегодно устанавливаются постановлением главы администрации сельского поселения «Степное», с учетом (либо на основании) выполнения муниципального задания и целевых показателей работы учреждения.

6.2.10. Расчет размера выплат стимулирующего характера.

В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi
где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi– количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

i = n
С1 балла = (Qстим. — Qстим.рук ) / SUM Б
i=1
где:

Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим.рук– плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп
где:

Qзп – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар– гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод
где:

Qбаз– фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;

Nотп– среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности

6.2.11. Комиссия по распределению фонда стимулирования.

Комиссия избирается  общим собранием трудового коллектива, утверждается приказом руководителя, количественный состав комиссии не менее 3 человек. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. Заседание комиссии проводится по мере необходимости.

Комиссия рассматривает представленные данные мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения культуры, осуществляет их анализ и оценку объективности в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей и выставляет баллы. При необходимости запрашивает у работников подтверждающие материалы (копии дипломов, грамот и др.), утверждает лист оценки показателей результативности труда каждого работника, который подписывается всеми членами комиссии (оценочный лист). Ход заседания комиссии протоколируется. Протокол подписывается председателем и секретарем. Решения принимаются  простым большинством голосов, присутствующих на заседании. Протоколы хранятся у секретаря. На основании решения комиссии руководителем УК  издается приказ о выплате стимулирующего фонда работникам учреждения.

7. Порядок и условия премирования работников
7.1. Премирование производится в целях усиления материальной заинтересованности работников МУК ИБДЦ «Фортуна» в достижении высоких показателей в работе и в качестве поощрения за проявленную инициативу, особые достижения и личный вклад в работу учреждения.

7.2. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды премиальных выплат:

7.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) -осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников на основании коллективного договора и настоящего Положения:

· заместителей руководителя, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

· руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя — по представлению заместителей руководителя учреждения;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения — на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения с учётом мнения совета трудового коллектива (далее СТК), при этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в Положение о премировании соответствующего учреждения.

Премирование осуществляется руководителем с учётом мнения СТК учреждения.

Фонд премирования формируется учреждением в пределах не более 10 процентов фонда оплаты труда.

Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса по уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

· участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия выплачивается после подведения итогов работы на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается:

· фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, структурное подразделение, в котором они работают;

· причины премирования и депремирования;

· основание для начисления премии; сумма премии.

Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.

При наличии взысканий, упущений в работе отчётного периода, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, выплата премии не производится.

Премия также может быть выплачена работникам единовременно.

7.2.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ — выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем МУК ИБДЦ «Фортуна» по согласованию с Администрацией сельского поселения «Степное».
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются рабочим, которым установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

7.2.3. Премия за интенсивность, высокие и качественные результаты работы. При премировании учитывается:

· интенсивность, напряженность и качество выполненной работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах, фестивалях, грантах и иных мероприятиях;

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

При выплате разовых премий круг премируемых лиц заранее не определяется.

Премирование за интенсивность, высокие и качественные результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемой работы.

Премия за профессиональные достижения — выплачивается работнику единовременно по результатам его деятельности в рамках должностных обязанностей за достижение положительных результатов в международных, краевых, районных и межпоселенческих конкурсах, фестивалях и смотрах на основании представленных работником подтверждающих документов.

Размер премии устанавливается в абсолютном значении.

Премия выплачивается после подведения итогов работы на основании приказа руководителя учреждения, в котором обязательно указывается:

· фамилия, имя, отчество премируемых лиц, их должности, структурное подразделение, в котором они работают;

· основание для начисления премии; сумма премии.

7.3. Премии, предусмотренные настоящим Положением и являющиеся частью системы оплаты труда, выплачиваются за конкретные производственные и трудовые показатели, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы при наличии других нарушений в оплате труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами.

8.2.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст.142 Трудового кодекса Российской Федерации).

8.3. Работник, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем, утвержденный и согласованный в установленном порядке, может быть привлечён к выполнению своих служебных обязанностей, как до начала рабочего дня, установленного графиком или правилами внутреннего трудового распорядка, так  и после него. В этом случае в рамках действия Трудового кодекса дополнительная оплата не является обязанностью работодателя. Таким категориям работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого предусматривается Коллективным договором и не может быть менее трёх календарных дней.

8.4. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается руководителем с учетом мнения представительного органа работников.

8.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

8.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором либо трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

9. Заключительное положение
9.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.

9.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в случае изменения законодательства и нормативно – правовых актов в сфере трудовых отношений.
___________________

Приложение 
к Положению об оплате труда 
работников МУК ИБДЦ «Фортуна»

 
Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности работников МУК ИБДЦ «Фортуна» 
для начисления стимулирующих выплат и премий
В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, и начисления премиальных выплат.

Стимулирующие надбавки и премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год), премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, премиальные выплаты за интенсивность, высокие и качественные результаты работы устанавливаются работникам МУК ИБДЦ «Фортуна» в соответствии со следующими показателями:
	Должность
	Наименование критерия
	Количество баллов за критерий
	Периодичность предоставления отчетности

	Культорганизатор 
	Организация и проведение мероприятий
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Разработка и написание сценариев
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Организация и проведение смотров – конкурсов (за 1 конкурс)
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Работа с детьми
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Участие в мероприятиях поселковых, межпоселенческих, районных, краевых, общероссийских, международных
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Своевременное рекламирование мероприятий с целью информирования населения
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Фото и видеосъемка мероприятий с последующим опубликованием 
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Оформление сцены для проведения мероприятий
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Организация работы клубного формирования
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Развитие платных услуг
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Повышение квалификации
	1 – 5
	ежегодно

	 
	Участие в ремонтных работах учреждения
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Участие в субботниках, уборке территории
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Разработка эскизов и шитье костюмов для участников мероприятий
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Запись фонограмм
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Отсутствие жалоб и замечаний
	1 – 5
	ежемесячно


 

Стимулирующие надбавки и премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год), премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, премиальные выплаты за интенсивность, высокие и качественные результаты работы устанавливаются работнику библиотеки МУК ИБДЦ Фортуна» в соответствии со следующими показателями:

	Должность
	Наименование критерия
	Количество баллов за критерий
	Периодичность предоставления отчетности

	Библиотекарь
	Выполнение и перевыполнение планового задания по формированию библиотечных фондов: поступления (названия, экз.), учет (индивидуальный, суммарный), исключение изданий из фонда и учетных документов
	1 – 5
	ежеквартально

	
	Обеспечение сохранности библиотечного фонда
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Соблюдение сроков статистической и другой отчетности
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Освещение деятельности библиотеки
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Организация социокультурных мероприятий, в том числе организация клубов, кружков, объединений
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Отсутствие жалоб на качество обслуживания со стороны пользователей
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Внестационарные формы обслуживания (пункты выдачи, выездные читальные залы и т. п.)
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Правильное ведение библиотечной документации (дневники учета, формуляры, акты на списание литературы)
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Организация проведение мероприятий
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Участие в мероприятиях поселковых, межпоселенческих, районных, краевых, общероссийских, международных
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Своевременное рекламирование мероприятий с целью информирования населения
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Фото и видеосъемка мероприятий с последующим опубликованием 
	1 – 5
	ежемесячно

	 
	Развитие платных услуг
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Повышение квалификации
	1 – 5
	ежегодно

	 
	Участие в ремонтных работах учреждения
	1 – 5
	ежеквартально

	 
	Участие в субботниках, уборке территории
	1 – 5
	ежеквартально


 

Премия за профессиональные достижения (размер премии устанавливается в абсолютном значении) — выплачивается работникам единовременно, по результатам их деятельности в рамках должностных обязанностей за достижение положительных результатов в международных, краевых, районных и межпоселенческих конкурсах, фестивалях и смотрах на основании представленных работником подтверждающих документов, а при поощрении работников вышестоящими инстанциями, дополнительно в следующих размерах:

 

	№ п/п
	Основания для премирования
	Размер премии, %

	1
	Поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоение почетных званий Российской Федерации и награждение знаками отличия Российской Федерации, награждение орденами и медалями Российской Федерации
	20

	2
	Награждение Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации
	20

	3
	Награждение Почетной грамотой губернатора Забайкальского края
	15

	4
	Награждение Почетной грамотой Министерства культуры Забайкальского края
	15

	5
	Награждение Почетной грамотой администрации муниципального района «Забайкальский район»
	10

	6
	Награждение Почетной грамотой Администрации сельского поселения «Степное»
	5


 

Размер стимулирующих и премиальных выплат работникам МУК ИБДЦ «Фортуна» определяется комиссией по распределению фонда стимулирования на основании критериев оценки эффективности и результативности деятельности работников и закрепляется приказом директора МУК ИБДЦ «Фортуна».
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